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Personalverordnung

Einwohnergemeinde Moosseedorf

1. Léhne

Die Stellen der Einwohnergemeinde Moosseedorf werden wie folgt den Gehaltsklas-
sen zugeordnet:

1.1. Personal

a) Leiterin/Leiter Verwaltung GKL 23
b) Leiterin/Leiter Bau GKL 20
c) Leiterin Dienste und FUhrungsunterstitzung GKL 19
d) Leiterin/Leiter Regionale Kinder- und Jugendarbeit REKJA GKL 18
e) Schulsozialarbeiterin/Schulsozialarbeiter GKL 18
f) Hohere Sachbearbeiterin, héherer Sachbearbeiter Finanzen GKL 17
g) Leiterin/Leiter Kommunalbetriebe GKL 16
h) Leiterin/Leiter Tagesschule GKL 16
i) Jugendarbeiterin/Jugendarbeiter GKL 16
j) Leiterin/Leiter Kindertagesstatte inkl. Betreuung GKL 15
k) Leiterin/Leiter AHV-Zweigstelle GKL 14
[) Chefhauswartin/Chefhauswart Schulanlagen GKL 14
m)Strassenmeister GKL 14
n) Schulsekretarin/Schulsekretar GKL 13
o) Verwaltungspersonal | GKL 13
p) Chefbadmeisterin/Chefbadmeister GKL 13
q) Verwaltungspersonal |l GKL 12
r) Betreuerinnen/Betreuer Kindertagesstatte GKL 12
s) Kochin Tagesschule GKL 11
t) Mitarbeiter Kommunalbetriebe GKL 11

Personal, welches nicht in der Liste aufgefihrt ist, wird nach Anhang | der Personalverord-
nung des Kantons Bern eingestuft.

2. Stundenlohn

Personal, welches temporéar fur die Gemeinde arbeitet, wird in der Regel mit separatem Ver-
trag im Stundenlohn eingestellt. Grundlage bildet die Gehaltseinreihung geméass Anhang |
bzw. die Richtpositionsumschreibung BEREBE.

Zum Grundlohn (Stundenansatz) wird der 13. Monatslohn, eine dem Alter entsprechende
Ferienzulage, die Feiertagsentschadigung und wenn berechtigt, Betreuungs- und Kinderzu-
lagen geméass kantonalen Richtlinien bezahlt.



Richtpositionen
Reinigungspersonal, Kassenpersonal Strandbad

2.1 Allgemeine Arbeiten fir die Gemeinde

211 Reinigungspersonal

2.1.2 Kassenpersonal Strandbad

21.3 Bestattungsbeamtin/Bestattungsbeamter

21.4 Ackerbaustellenleiterin/Ackerbaustelienleiter

2.1.5 Leiterin/ Leiter Seniorama

216 Stundenlohn minderjahriges Personal
richtet sich nach den Vorgaben des Ansatz-RRB
der BSIG-Information vom AGR

21.7 Piketteinsatze im Stundenlohn Fr. 2.00

2.2 Familienerganzende Angebote

2.21 Tagesschule, Kita, Betreuung pad. nicht ausgebil-
det

222 Tagesschule, Kita, Betreuung padagogischausge-
bildet

223 Tagesschule, stellvertretende Leitung
224 Tagesschule, aktive Lehrkraft

3. Spezielle Entschadigungen

3.1 Protokollfiihrerinnen und Protokollfiihrer werden
fur die Dauer der Sitzung gemass Ziffer 2.1 ent-
schadigt.

Die Sekretariatsarbeiten (Einladungen und Proto-
kollabfassung) ausserhalb der Sitzungszeit wer-
den nach Aufwand verglitet. je Stunde

3.2 Redaktion ,am moossee”
Radaktorin/Redaktor jahrlich
Die zusatzliche Entschadigung flr Bearbeitung,
Umbruch und Abrechnung legt der Gemeinderat
fest.

3.5 Freiwilliger Schulsport
<N Lektionenentschadigung
382 Halbtages Entschadigung (3 bis 5 Lektionen)

3.3.3 Fuhrung Schulbibliothek
Jahresentschadigung
Dieser Betrag wird unter den Bibliothekarinnen
und Bibliothekaren im Verhaltnis der Arbeitsleis-
tung aufgeteilt.

3.34 Blockflotenunterreicht
Die Gemeinde entschadigt fur den Blockflétenun-
terricht pro Lektion und Kind
Der Elternbeitrag von Fr. 7.00 pro Lektion und
Kind wird direkt von der Lehrkraft eingefordert.
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3.3.5 Leiterin/Leiter Schulzahnpflege
gemass Ansatzen der Erziehungsdirektion

3.4 Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter der
regionalen Kinder- und Jugendarbeit REKJA wird
fiir Arbeitseinsétze unter der Woche nach 20.00 Uhr

und an Wochenenden ein Lohnzusatz von Fr. 5.00
je Arbeitsstunde auszubezahlt.

3.5 Feuerwehr

3.5.1 Kommandantin/Kommandant Fr. 3'000.00
352 Vizekommandantin/Vizekommandant Fr. 1'000.00
3503 Fourier und Sekretariat Fr. 2'000.00
3.6.4 Feldweibel Fr. 700.00
355 Chefin/Chef Atemschutz Fr. 300.00
3.5.6 Offizier Fr. 700.00
357 Gerateflhrerin/Geratefuhrer Fr. 120.00
5.8 Stellvertretung Gerateflhrerin/Geratefuhrer Fr. 70.00
3.59  Sold Ubung pro Halbtag ~ Fr. 30.00
3.5.10 Sold Ubung pro Abend  Fr. 20.00
3.5.11 Sold Einsatz Ernstfall/Fehlalarm pro Stunde  Fr. 30.00
3.56.12 AS-Gerate prifen Geratewart pro Abend  Fr. 50.00
3.5.13 AS-Gerate prufen Personal pro Abend  Fr. 20.00

3.5.14 Pikettentschadigung Alarmstelle Telefon
je Wochenende  Fr. 100.00
3.5.16  ubrige Pikettmannschaft je Wochenende  Fr. 70.00
3.5.17 Besuch von Kursen
gemass Ziffer 2.1

3.6 Hauswarteentschadigungen
3.6.1 Fiir die Aufsicht der Hauswarte flir schulfremde Benltzungen der Schul- und Sport-
anlage Staffel an Wochenenden werden folgende Entschadigungen entrichtet:

3.6.2 Samstags- und Sonntagseinsatze

3.6.2.1 Einsatz pro Stunde Fr. 30.00
3.6.2.2 Pikett pro Stunde Er. 5.00
3.6.2.3 Tagespikett (inkl. max. 2 Stunden Einsatz) Fr. 100.00
3.6.2.4 % Tagespikett (inkl. max. 1 Stunde Einsatz) Fr. 50.00
3.6.2.5 ganzer Tag vor Ort Fr 300.00
3.6.26 Y Tag vor Ort Fr. 150.00

Anstelle einer Entschadigungen gemass Punkt 3.6.2.5 und 3.6.2.6 kann der Wochen-

enddienst mit einem Zuschlag von Fr. 5.00 brutto pro Arbeitsstunde kompensiert wer-
den.

3.6.3 Entschadigt werden nur Einsatze, welche die Liegenschaftsverwaltung ausdriicklich
anordnet. Die Aufsichtsentschadigungen der Hauswarte wird den Hallenbenitzern
weiterverrechnet, ausser es liegt ein Verzicht auf Kostenverrechung vor.

364 Dem Hauswart, welcher Mieter der Hauswartewohnung an der Schulhausstrasse 23
in Moosseedorf ist, wird eine Pauschale fiir Laufe und Gange ausserhalb der ordent-
lichen Arbeitszeit entschadigt (Offnen und Schliessen von Schulrdumen, Auskunfter-
teilung etc.).
monatliche Entschadigung pauschal Fr.  250.00
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Winterdienst

Der Winterpikettdienst gilt vom 1. November bis 31 Marz. Je nach Wetter kann die
Bauverwaltung den Winterdienst veriangern oder verklrzen. Wahrend dieser Zeitpe-
riode darf keine Feuerwehr oder ganztagiger Hauswartpikettdienst geleistet werden.

Ein halbtagiger Hauswartpikettdienst ist hingegen gestattet und es werden beide
Dienste vergitet.

Pikettentschadigung
Pikettdienst (allzeit erreichbar) 21 Wochena  Fr. 62.00 Fr. 1'302.00

Uberzeitentschadigung

Muss infolge Glatteisbildung, Schneefall oder anderen aussergewdhnlichen Umstan-
den zwischen 20.00 und 06.00 Uhr, von Freitag, 20.00 bis Montag, 06.00 Uhr oder an
allgemeinen Feiertagen ausgeriickt werden, wird ein Uberzeitzuschlag von 50% aus-
gerichtet. )

Der Uberzeitzuschlag wird an die geleisteten Stunden angerechnet und als Uberzeit
gutgeschrieben. Werden wahrend des Winterdienstes iiber 120 Stunden Uberzeit
geleistet, werden die Uberzdhligen Stunden Ende April ausbezahlt.

Das Werkhofpersonal erhalt zweimal jahrlich eine Garnitur Arbeitskleidung zur Verfu-
gung gestellt.

4. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitung

4.1

4.2

4.3
4.31
43.2

4.4

4.5

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder der standigen und nicht standigen Kommissionen

a Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) R 150.00
b Halbtagessitzung (min. 3 Stunden) Fr. 75.00
¢ Abendsitzung Fr. 60.00
d Besprechungen, Begehungen, Kontrollen
ca. 1 Stunde Fr 25.00
ca. 2 Stunden = o 60.00
e Teilnahme Verwaltungspersonal an Sitzung Ft 75.00

Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder 70 Rappen pro Autokilometer. Nach Maglichkeiten sind die
offentlichen Verkehrsmittel zu benltzen. Fir Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Spesen ausbezahlt.

Verpflegung

Entschadigung fur eine Hauptmahlzeit Fr. 24.00
(Art. 47 Abs. 1 GehV)

Entschadigung fur zusatzliche Mahlzeiten Fi, 16.00

(Art. 47 Abs. 2 GehV)

Besondere Auftrage

Die Mitglieder der standigen und nicht standigen Kommissionen (ohne Ratsmitglieder
und Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fur besondere Aufgaben und Ar-
beiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass Ziffer 4.1 abgegolten werden,
eine Entschadigung gemass Ziffer 2.1.

Kommissionen
Ein alifalliges Jahresschlussessen wird pro Kommission bis zur Hohe eines Sit-



4.6

zungsgeldes Gbernommen.

Gemeinderat und Personal

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeindeverwaltung (inkl. handwerkli-
chem Personal) werden zusammen mit dem Gemeinderat zu einem Jahres-
schlussessen zu Lasten der Gemeinde eingeladen.

5. Allgemeine Bestimmungen

5.1

5.2

53

5.4

5.5.
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Die Jahres- und Stundenentschadigungen werden in der Regel alle 4 Jahre (vor Le-
gislaturbeginn) Uberpriift und allenfalls der Teuerung angepasst

In den festen Funktions- und Spesenentschadigungen sind alle dienstlichen Ver-
richtungen, die das Amt mit sich bringen kann, wie Sitzungsvorbereitung, Akten-

studium, Telefongesprache, Abgeltung fur private Blroinfrastruktur usw. enthal-
ten.

Samtliche Entschadigungen werden halbjahrlich ausbezahlt. Sitzungsgelder und
Spesen auf Ende des Kalenderjahres.

Alle Entschadigungen ab ChF 2'200.00 im Jahr sind AHV-beitragspflichtig und
werden abgerechnet. Zusatzlich wird ein Lohnausweis erstellt.

Wenn keine Regelung vorliegt, gelten im jedem Falle die kantonalen Bestim-
mungen

Pensionskasse, Unfallversicherung
Pramienanteile Arbeitgeber Arbeitnehmer

Pensionskasse

ordentliche Beitrage 55.6% 44.4%
Nachzahlungen 60% 40%
Unfallversicherung und Krankentaggeld

Pramien Berufsunfallversicherung 100% 0%
Pramien Nichtberufsunfallversicherung NBU 66.66% 33.33%
Zusatzversicherung 66.66% 33.33%
Lohnfortzahlung 2. Jahr 80%-100% 0% 100%
Krankentaggeld 100% 0%

10. Inkrafttreten

Diese Anderungen in dieser Verordnung treten am 1. Januar 2011 in Kraft. Besitzstand wird
nicht gewahrt.



GENEHMIGUNG

Die vorliegende Verordnung wurde vom Gemeinderat Moosseedorf an der Sitzung vom
11. Oktober 2010 genehmigt.

Moosseedorf, 11. Oktober 2010

Gemeinderat Moosseedorf

-

Peter Bill Peter,
Gemeindeprasident Leite

PUBLIKATION

Der Leiter Verwaltung hat das Inkrafttreten dieser Verordnung gemass Art. 45 GV im Amts-
anzeiger Fraubrunnen publiziert.

Moosseedorf, 11. Oktober 2010

Gemeindeverwaltung Moosseedorf

Peter Sch
Leiter Verwaltung






