
Das Gemeindeunternehmen Feuerwehr Region Moossee stellt ab 1. Januar 2022 die Rettung von
Personen und Tieren, die Brandbekämpfung, die Bewältigung von Elementar- und ABC-Ereignissen
sowie die technische Hilfeleistung in acht Gemeinden in der Region Moossee sicher. Als kantonaler
Sonderstützpunkt nimmt die Feuerwehr Region Moossee bei der Personenrettung bei Unfällen (PbU)
sowie beim Einsatz der Autodrehleiter eine wichtige Rolle über die Region Moossee hinaus wahr.
Für den Aufbau und die Leitung des Gemeindeunternehmens, sowie für die Führung der Feuerwehr-
organisation, suchen wir im Auftrag des Verwaltungsrates per sofort oder nach Vereinbarung eine /
einen

Ihre Aufgaben 
Als Leiter/in Feuerwehr sind Sie für die personelle, fachliche und betriebswirtschaftliche Führung des
Gemeindeunternehmens verantwortlich. Gemeinsam mit Ihren hauptamtlichen Mitarbeitenden und
den rund 150 Angehörigen des Milizkorps stellen Sie die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr sicher und
sorgen für die Umsetzung des gesetzlichen Auftrags. In enger Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat
konkretisieren Sie in der Startphase die bereits bestehenden Konzepte und Planungen für den Aufbau
und die Weiterentwicklung der Feuerwehr und setzen diese um. Als Bindeglied zwischen der
operativen und der strategischen Unternehmensebene analysieren Sie unter Einbezug Ihrer
Mitarbeitenden und den Verantwortlichen der zentralen und dezentralen Einsatzelemente die
Bedürfnisse der Betriebs- und Einsatzorganisation, planen weitsichtig die erforderlichen personellen
und materiellen Ressourcen und formulieren entsprechende Anträge zuhanden des Verwaltungsrates.
Als Geschäftsführer/in des Gemeindeunternehmens verantworten Sie zudem die Finanz-
haushaltführung und bereiten das Reporting zuhanden des Verwaltungsrates und der Revisionsstelle
auf. Als Kommandant/in Feuerwehr verantworten Sie die Einsatzkonzeption und –planung und sind für
die Alarmstelle der Gemeinden zuständig. Im Tagesdienst sind Sie als Einsatzleiter und Pikettoffizier in
den Einsatzdienst eingebunden.

Unsere Anforderungen
Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine Weiterbildung vorzugsweise in
Betriebswirtschaft oder Projektmanagement (HF, FH, o.ä.). Sie haben Erfahrung bei der Führung von
Menschen, verfügen über eine hohe Sozialkompetenz und verstehen es zu motivieren, sind belastbar
und kommunizieren zielgruppengerecht. Sie sind ausgebildete/r Feuerwehroffizier/In und aus
medizinischer Sicht uneingeschränkt feuerwehrdiensttauglich. Sie verfügen über den Führerausweis
Katg. C1 118 oder sind bereit, die entsprechende Ausbildung zu absolvieren. Sie verfügen über eine
stilsichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in deutscher Sprache und sind verhandlungs-
sicher im Umgang mit Instanzen, Behörden und Verwaltungsstellen auf Stufe Kanton und Gemeinde.
Weiter sind Sie bereit zu Arbeitseinsätzen auch ausserhalb der üblichen Bürozeiten (abends, samstags)
sowie zur regelmässigen Übernahme der Funktion als Pikettoffizier/in. Von Ihrem Wohnort erreichen
Sie den Einsatzperimeter der Feuerwehr innert max. 20 Minuten.

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und vor allem vielseitige Führungsaufgabe im
Bereich des Service-Public an der Schnittstelle zwischen Feuerwehreinsatz und Unternehmensführung.

Weitere Informationen: 
- Peter Bill, Präsident des Verwaltungsrates: Tel. 079 300 38 00
- Daniel Birkenmaier, Fachbegleitung / Gesamtprojektleitung, projektfit GmbH: Tel. 079 249 05 29
sowie unter www.feuerwehr-moossee.ch
Bewerbung 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16. April 2021 an: info@projektfit.ch

Leiter/in Feuerwehr (Geschäftsführer/in und Kommandant/in, 100%)


