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Personalreglement

Rechtsverhailtnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Geltung von Beschlis-
sen des Regierungsrats

Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kiindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2
fur das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung (iber die
Anstellung der Lehrkréfte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Moosseedorf wird &ffent-
lich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Aushilfspersonal und im Stundenlohn angestelltes Personal wird
privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen in einer Verordnung.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ' Der Gemeinderat ordnet in einer Verordnung jede Stelle einer
Gehaltsklasse gemass kantonalem Recht zu. Dabei beriicksichtigt er die
Anforderungen und Belastungen und vergleicht die Gehalter der 6ffentli-
chen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

2 Fur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
75 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 12 Gehaltsstufen von je 1.5 %

b) 8 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent,

¢) 26 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent,

d) 29 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Vorstufen von je 1.5 Prozent des Grundgehalts
vorangestellt.
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Aufstieg

Rickstufung

Stundenléhne

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jéhrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt zur
Verfugung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Entwicklung der Gehalter der kantonalen Ver-
waltung und den 6ffentlichen Gemeinwesen.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig
e von der individuellen Leistung
e vom individuellen Verhalten
¢ von der gerechten Verteilung der zu Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungsbereichs und gesamten Verwaltung
¢ von anderen sachlichen haltbaren Griinden

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 7 ' Bei fortgesetzter Beurteilungsstufe C kann das Gehalt jahrlich
um bis zu vier Stufen reduziert werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Gehaltsstufe 0) reduziert
werden.
Art. 8 ' Der Gemeinderat legt die Stundenléhne fiir das privatrechtlich

angestellte Personal in einer Verordnung fest.

2 Die Stundenléhne enthalten einen Ferienanteil, eine Feiertagsentsché-
digung und einen Anteil 13. Monatslohn

3 Ein allfalliger Teuerungsausgleich wird auf den Stundenléhnen ge-
wahrt.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Mitarbeitergesprache

Art. 9 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Dem Gemeinderat direkt unterstellt ist die Leiterin Verwaltung oder der
Leiter Verwaltung. Bei einer Co-Leitung sind beide Leitungspersonen
direkt dem Gemeinderat unterstellt.

Art. 10 " Mit allen &ffentlich-rechtlich angestellten Personen wird jahrlich
mindestens ein Mitarbeitergesprach (MAG) gefiihrt. Das Organigramm
regelt, wer mit wem das MAG fihrt.

2 Im MAG werden die Leistung und Verhalten beurteilt und die Ziele fir
die nachste Beurteilungsperiode festgelegt.

3 Die oder der Mitarbeitende erhalt im MAG Raum fiir ein Feedback an
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Ergebnisse MAG

Eréffnung/Rechtsmittel

Leistungspramien

den Vorgesetzten.

Art. 11 ' Die Leiterin Verwaltung oder der Leiter Verwaltung koordiniert
und Uberwacht die Durchfiihrung aller MAG.

2 Sie oder er stellt zu Handen des Gemeinderates die Beurteilung aller
Mitarbeitenden zusammen und macht einen Vorschlag fiir den individu-
ellen Gehaltsaufstieg.

Art. 12 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekannt-
zugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen jahrlich
mit einer einmaligen Pramie von maximal CHF 5’000.00 belohnen. Die
Leistungspramie ist auch fiir eine Teamleistung maoglich.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Ausserordentlicher
Gehaltsaufstieg

Stellenausschreibung

Funktionendiagramm

Aktiver Feuerwehrdienst

Art. 14 Fur die Arbeitsplatzbewertungen gelten die kantonalen Richtli-
nien. Andern sich das Arbeitsvolumen oder die Belastung wesentlich,
kann der Gemeinderat eine Stelle neu einreihen.

Art. 15 ' Bei offensichtlicher Fehleinstufungen kann der Gemeinderat auf
Antrag der Leiterin oder des Leiters der Verwaltung einen ausser-
ordentlichen Gehaltsaufstieg beschliessen.

2 Dieser erfolgt durch Gewahrung von zuséatzlichen Gehaltsstufen.

Art. 16 ' Offene, wieder zu besetzende Stellen werden mindestens im
elektronischen Stellenmarkt ausgeschrieben.

2Von der Pflicht zur 6ffentlichen Ausschreibung sind ausgenommen:
e bis zu einem Jahr befristete Stellen;
e Stellen, die intern besetzt werden;
o Stellen fir die interne Jobrotation.

Art. 17 Der Gemeinderat umschreibt die Zusténdigkeiten der einzelnen
Stellen in einem Funktionendiagramm (Verordnung).

Art. 18 Der Gemeinderat kann die Mitarbeitenden der Einwohnerge-
meinde Moosseedorf zum aktiven Feuerwehrdienst verpflichten. Die Er-
fullung des Auftrages gemass Funktion geht vor.
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Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriiche

Uberbriickungsrente

Art. 19 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Be-
rufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 20 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 21 " Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditéat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uiber die Abgangsentsché-
digungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der
Gemeinde keine Anwendung.

3 Wird einer mindestens 50-jahrigen angestellten Person aus unver-
schuldeten Griinden im Sinne des Personalgesetzes gekiindigt, legt der
Gemeinderat eine Abgangsentschadigung von bis zu 6 Monatsléhnen
fest.

4 Die Abgangsentschadigung betragt:

a) Bei bis zu 5 Dienstjahren: 4 Monatsléhne
b) Bei bis zu 10 Dienstjahren: 5 Monatsléhne
c) Ab 10 Dienstjahren: 6 Monatsléhne

5 Besteht ein Anspruch auf eine finanzielle Leistung der Vorsorgeeinrich-
tung der Gemeinde, ist das Ausrichten einer Abgangsentschadigung
ausgeschlossen.

6 Die Entschéadigung wird nur ausbezahlt, wenn wesentliche wirtschaftli-
che Nachteile erlitten werden.

Art. 22 " Mitarbeitende kdnnen friinestens drei Jahre vor dem ordentli-
chen Altersrucktritt zusammen mit der Kiindigung um eine Uberbri-
ckungsrente der Gemeinde ersuchen.

2 Auf die Uberbriickungsrente besteht kein Anspruch.

% Die Uberbriickungsrente entspricht dem Betrag von 75 Prozent der
maximalen AHV-Altersrente.

4 Das Gesuch ist mindestens sechs Monate vor dem gew(inschten Zeit-
punkt zusammen mit der Kiindigung oder dem Gesuch um Teilpensio-
nierung einzureichen.

5 Die Uberbriickungsrente kann wie folgt gewéhrt werden:
a) Bei 5 bis 10 Dienstjahren wahrend einem Jahr.

b) Bei 10 bis 15 Dienstjahren wahrend zwei Jahren.

c) Ab 15 Dienstjahren wahrend drei Jahren.

6 Sobald einer erneuten BVG-pflichtigen Erwerbstéatigkeit nachgegangen
wird, entfallt die Uberbriickungsrente.
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Sitzungsgeld

Weiterbildung

Jahresentschadigungen,
Spesen

Beeintréchtigende Sub-
stanzen

Art. 23 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 24 " Der Gemeinderat fordert und unterstiitzt die Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist fiir die Fihrungsausbildung des
Kaders verantwortlich.

2 Er regelt die Bewilligungskompetenz und die Bedingungen in einer
Verordnung.

Art. 25 Die Entschadigungen und Spesen der Behérden werden im An-
hang | geregelt. Der Gemeinderat regelt die Gbrigen Entschadigungen
und Spesen in einer separaten Verordnung.

Art. 26 ' Der Gemeinderat regelt den Umgang mit beeintrachtigenden
Substanzen wie Alkohol und Betdubungsmitteln in der Personalverord-
nung.

2 Der Gemeinderat kann vorsehen, dass Mitarbeitende, die wegen dem
Konsum von beeintrachtigenden Substanzen nicht tber die fir ihre Auf-
gaben erforderliche korperliche und geistige Leistungsfahigkeit verfligen,
dienstunfahig sind. Er kann die Folgen der Dienstunfahigkeit insbeson-
dere auf die Arbeitszeit regeln.

3 Der Gemeinderat kann vorsehen, dass Mitarbeitende, die Anzeichen
von Dienstunfahigkeit aufweisen, einer Untersuchung unterzogen wer-
den kdénnen, namentlich einer Atem- oder blutalkoholprobe oder einem
entsprechenden Nachweisverfahren fur andere Substanzen, welche die
Leistungsfahigkeit beeintrachtigen.

4 Der Gemeinderat sieht unterstiitzende Massnahmen flr Mitarbeitende
mit Suchtproblemen vor.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 27 " Dieses Reglement mit dem Anhang | tritt am 1. Januar 2025 in
Kraft.

2 Es hebt alle ihm wiedersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 20. August 2020, auf.

3 Es wird kein Besitzstand gewabhrleistet.

Genehmigung

Das vorliegende Reglement wurde an der Gemeindeversammlung vom 5. Dezember 2024 ge-
nehmigt.

Moosseedorf, 5. Dezember 2024

Gemeinderat Moosseedorf

Sig. Sig.
Stefan Meier Nadine Schneider
Gemeindeprasident Co-Leiterin Verwaltung

Auflagezeugnis

Die Co-Leiterin Verwaltung hat dieses Reglement dreissig Tage vor der beschlussfassenden Ver-
sammlung in der Gemeindeverwaltung &ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Amtsanzeiger
vom 1. November 2024 sowie im Amtsanzeiger vom 29. November 2024 bekannt.

Moosseedorf, 5. Dezember 2024

Gemeindeverwaltung Moosseedorf

Sig.

Nadine Schneider
Co-Leiterin Verwaltung
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 28 Die Anderungen in Art. 5 Abs. 2 treten am 1. Juli 2026 in Kraft.

Genehmigung

Gestutzt auf Art. 52 Abs. 3 Gemeindegesetz hat der Gemeinderat Art. 5 Abs. 2 des Personalreg-
lements dem geanderten Ubergeordneten Recht (Personalverordnung des Kantons Bern) ange-
passt und an seiner Sitzung vom 9. Februar 2026 genehmigt.

Moosseedorf, 9. Februar 2026

Gemeinderat Moosseedorf

Sig. Sig.
Stefan Meier Nadine Schneider
Gemeindeprasident Co-Leiterin Verwaltung

Auflagezeugnis

Die Co-Leiterin Verwaltung hat dieses Reglement gemass Art. 45 GV im Amtsanzeiger Fraubrun-
nen publiziert.

Moosseedorf, 9. Februar 2026
Gemeindeverwaltung Moosseedorf
Sig.

Nadine Schneider
Co-Leiterin Verwaltung
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 29 Die Anderungen im Anhang | treten per 1. Januar 2027 in Kraft.
Genehmigung

Die Anderungen in Anhang | wurden an der Gemeindeversammlung vom-xxx3. Dezember ge-
nehmigt.

Moosseedorf, xxx3. Dezember 2026

Gemeinderat Moosseedorf

Stefan Meier Nadine Schneider
Gemeindeprasident Co-Leiterin Verwaltung

Auflagezeugnis

Die Co-Leiterin Verwaltung hat dieses Reglement dreissig Tage vor der beschlussfassenden Ver-
sammlung in der Gemeindeverwaltung &ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Amtsanzeiger
vom xxx sowie im Amtsanzeiger vom xxx bekannt.

Moosseedorf, xxx

Gemeindeverwaltung Moosseedorf

Nadine Schneider
Co-Leiterin Verwaltung
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Anhang |

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behérdenmitglieder

Funktion Jahreslohnent- Spesenent- Total
schadigung schadigung
; ) ) HE 1'500.00 OHE 375 00 1875
Zusehlag-Vizep Eas de .t. VIZEPRAs dent2 —
denE tss‘ adigunge S_ d_deStzu gs~und
ag9 e_de eingescriosse Die-Spesenent
SEE ad__gu §9 tas”bget.u!ga eFSpese o .d
derGemeinderat
Funktion Jahresent-
schadigung

Gemeindeprésidentin / -prasident
Ressort Kultur, Begegnung und Integration

CHF 45'000.00
CHF 17'500.00

Ressort Finanzen und 6éffentliche Sicherheit

CHF 17'500.00

Ressort Umwelt, Natur und Energie
Ressort Bau, Planung und Infrastruktur
Ressort Soziale Sicherheit, Jugend und Alter

CHF 17'500.00
CHF 20'000.00
CHF 20'000.00

Ressort Bildung
Zuschlag Vizeprasidentin / Vizeprasident zu

CHF 20'000.00
CHF 2'000.00

obenstehender Entschadigung

Von der festen Jahresentschadigung wir der von der kantonalen Steuerverwaltung festgelegte
maximal zuldssige Betrag als Spesen ausgerichtet.

In den Entschéadigungen sind die Sitzungs- und Taggelder eingeschlossen. Die Spesenentscha-
digung gilt als Abgeltung aller Spesen und Reprasentationsauslagen. Ausnahmen bewilligt der
Gemeinderat.
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